
坂戸、鶴ヶ島下水道組合障害者活躍推進計画の実施状況の公表 

 

評価年度 令和６年度 

目標に対する達成度 

採用に関する

目標 

障害者雇用の推進に関する理解を促進し、能力本位の選考を実施した。 

 

定着に関する

目標 

対象となる障害者の新たな採用がなかった。 

また、離職者は生じていない。 

取組内容の実施状況 

障害者の活躍

を推進する体

制整備 

〇障害者雇用推進者として総務課長を選任した。 

 

 

障害者の活躍

の基本となる

職務の選定・

創出 

〇障害者の能力や希望を踏まえ、負担なく遂行できる職務の選定及び創出

について検討を行っている。 

 

 

障害者の活躍

を推進するた

め の 環 境 整

備・人事管理 

〇相談窓口への相談のほか、面談等において障害者である職員に対して

は、必要な配慮等の有無を確認し、要望を踏まえつつも、過重な負担に

ならないよう配慮を行った。 

 

 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

〇採用に関する目標は達成しており、定着に関する目標においても離職が

生じていないことから目標を達成している。 

○取組内容についても計画に基づき適切に対応している。 

 

 

 

 

計 画 の 見 直

し・修正 

○計画の見直し・修正は実施していない。 

 

 

 


